\ Skuteczny
) Lider 360°

Zostaﬁ liderem, Sanprgamy 25
ktory inspiruje,

angazuje

3 997 PLN brutto

Czas trwania:

i osigga rezultaty 8 tygodni

Nauczysz sig, jak w praktyce:

Budowaé swiadome przywodztwo osobiste z wykorzystaniem

oczekiwah pracownikéw wobec lidera

Stosowacé techniki budowania odpornosci psychicznej

i zarzgdza€ stresem w zespole

Wykorzystywac narzedzia Al i automatyzacje do zwiekszenia

produktywnosci lidera

Komunikowac¢ sig empatycznie, udziela¢ feedbacku i rozwigzywaé konflikty
Wdrazaé zmiany w oparciu o sprawdzone modele (Kotter, ADKAR®, Lewin)
Tworzy€ i wdraza¢ Kontrakt 5R dla skutecznego zarzgdzania zespotem
Prowadzi¢ efektywne boardmeetingi i wdraza¢ system zarzgdzania wynikami

Spotkania online Roczny dostep do
Youniversity w cenie

8 praktycznych
modutéw

co tydzien

Certyfikat: Bonusowa konferencja Guidebook w wersji
Skuteczny Lider 360° z power speech elektronicznej

Certyfikat Skuteczny Lider 360°

Certyflkat c_ Warunki certyfikacji: Wykonanie min. 4 z 7 zadan wdrozeniowych



. 1] JA LIDER 29.09.2025

+ Jak stac sie skutecznym przywédcqg?

» Zrozumienie zespotu i dostosowanie podejscia
do réznych pokolen

# ZADANIE: Autorefleksja lidera.
Refleksja z zespotem

’ 2| ODPORNOSC PSYCHICZNA 06.10.2025
» Techniki budowania odpornosci psychicznej
+ Zarzgdzanie stresem i wsparcie zespotu
w kryzysie
+ Rbwnowaga miedzy pracq a zyciem prywatnym
# ZADANIE: Nawyki

. 3| EMPATYCZNA KOMUNIKACJA 13.10.2025

» Czego od lidera oczekujq pracownicy?

» Budowanie kultury odpowiedzialnosci

» Skuteczne udzielanie feedbacku i okazywanie
uznania

» Rozwigzywanie konfliktdw i nierozwigzanych
spraw w zespole

# ZADANIE: Przygotuj rozmowe feedbackowq

‘ 4| AlPOWERED LEADERSHIP 20.10.2025

+ Jak technologia moze wspieraé
Twojq produktywnos$¢?

« Automatyzacja rutynowych zadan a relacje
z zespotem

« Technologia jako "drugi mézg" lidera

» Praktyczna checklista produktywnosci

# ZADANIE: Stworz swojego asystenta Al

Zdobedziesz wiedze

‘ 5| ZARZADZANIE ZMIANA 27.10.2025

» Modele zarzqdzania zmiang
 Zarzgdzanie zmiang vs. zarzqgdzanie projektem
+ 10 najczestszych powodow oporu
przed zmianami
« Komunikacja, wsparcie lidera oraz utrzymanie
zmiany w organizacji
# ZADANIE: Przeprowadz misje obaw

‘ 6| 5R 03.11.2025

« Réwnowaga migdzy autonomiq a ramami

- Btedy przy tworzeniu kontraktéw zespotowych
 Praktyczne wdrozenie 5R w codziennej pracy
« Korzysci z wdrozenia Kontraktu 5R w firmie

# ZADANIE: Stwérz plakat 5R

‘ 7| WZMOCNIJ POCZUCIE WLASNEJ WARTOSCI
10.11.2025

+ Pewnos¢ siebie vs poczucie witasnej wartosci

+ Jak swiadomie budowa¢ poczucie wiasnej
wartosci i odkry¢ swoje mocne strony?

+ Wyznaczanie granic i zapobieganie
wypaleniu zawodowemu

+ Podejmowanie trudnych decyzji i dziatanie
pomimo presji

- Swiadoma realizacja swoich celéw

' 8 | PRAGMATYCZNE ZARZADZANIE -
BOARDMEETINGI 17.11.2025

« Skuteczne spotkania statusowe
« Jak stworzy¢ tablice BM?
+ Cykl cel-wynik-kaizen w praktyce
+ 4 poziomy zdolnosci do adaptaciji
 Przygotowanie do Boardmeetingu
krok po kroku
+ Performance Management Systemzespole
# ZADANIE: Przygotuj tablice do Boardmeetingéw

od najlepszych ekspertow

oraz praktykow!
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