
Zainwestuj w liderów, którzy zbudują angażujące, efektywne i zdolne
do adaptacji środowisko pracy.

Program opiera się na wdrażaniu zmian, a nie tylko teorii.

Program organizujemy na poziomie 7 LTEM (Learning Transfer Evaluation 
Model) Większość programów kończy się egzaminem sprawdzającym teorię.
U nas certyfikat otrzymują tylko ci liderzy, którzy rzeczywiście wdrożą nową 
wiedzę w praktykę.

Skuteczny Lider 360°

Kompleksowy
program rozwojowy

Ania Morzy-Brzosko
Radek Drzewiecki

start 12 maja 2025 roku!

przywództwa
kluczowych obszarów 
nowoczesnego 

8 praktycznych 
modułów

spotkania
online co tydzień

certyfikat
skuteczny lider 360°

bonusowa konferencja
z power speech

guidebook w wersji 
elektronicznej

roczny dostęp
do platformy Youniversity



• Warunkiem certyfikacji jest nie tylko zdanie egzaminu wiedzy, ale również 

wdrożenie min. 4 z 7 zadań do środowiska biznesowego oraz prywatnego.

• Przykłady wdrożeń: odporność psychiczna, lepsza komunikacja, zarządzanie 

zmianą, efektywne boardmeetingi, AI w pracy lidera.

• Dzięki temu program nie kończy się na teorii, ale ma realny wpływ na biznes

i rozwój liderów.

8 praktycznych modułów
– opartych na realnych wyzwaniach liderów.

Spotkania online co tydzień
– minimalizujemy czas poza pracą, maksymalizujemy efekty.

Certyfikat Skuteczny Lider 360°
– potwierdzenie umiejętności na poziomie 7 LTEM.

Bonusowa konferencja z inspirującym power speech.

Guidebook w wersji elektronicznej
– gotowe materiały do wdrażania w organizacji.

Roczny dostęp do Youniversity
– baza wiedzy dla liderów, menedżerów i osób aspirujących
do tych stanowisk oraz HR/L&D.

Społeczność liderów
– wymiana doświadczeń i wzajemne wsparcie.

Gamifikacja i learning buddies
– zwiększanie motywacji i skuteczności nauki.

Grupy mastermind
– wspólne rozwiązywanie realnych problemów biznesowych.

Co to oznacza?

Jak wygląda program Skuteczny Lider 360°? 

program rozwojowy



Jak wygląda program Skuteczny Lider 360°? 

Start 
programu: 12 maja 2025 

Czas
trwania: 8 tygodni

Ceny

Cena regularna:

Cena promocyjna
do 25 kwietnia: 

3 247 PLN netto / uczestnik

2 030 PLN netto / uczestnik

1 827 PLN netto  – 10% rabatu, cena 
za uczestnika:

3 osoby

1 624 PLN netto  – 20% rabatu, cena 
za uczestnika:

5 osób

1 320 PLN netto  – 35% rabatu, cena 
za uczestnika:

10 osób

Każdy uczestnik oraz osoba z działu 
HR/L&D, która zgłasza uczestnika, 

otrzymuje roczny dostęp
do Youniversity.

 do Youniversity dla 
uczestników i HR/L&D

Roczny dostęp 

Otrzymujesz za darmo!



Śledzić postępy liderów w programie.

Korzystać z najlepszych materiałów rozwojowych.

Wspierać wdrożenie wiedzy w codziennej pracy.

Dostęp do Youniversity to gwarancja, że rozwój nie skończy się
na programie – to ciągłe wsparcie dla liderów i organizacji.

Dzięki temu możesz:

Chcesz dowiedzieć się 
więcej?

Napisz: a.piasecka@youniversity.be

Zadzwoń: +48 573 795 792

Zainwestuj w przyszłość
swoich liderów i organizacji

już dziś!

Otrzymujesz za darmo!

mail to: a.piasecka@youniversity.be

