
8 praktycznych 
modułów

Spotkania online co 
tydzień 

Certyfikat: Skuteczny 
Lider 360° 

Bonusowa konferencja 
z power speech 

Guidebook w wersji 
elektronicznej 

Roczny dostęp do 
Youniversity. 

Start programu

12 maja 2025 

Czas trwania

7 tygodni

Cena

3 997 PLN brutto

Zostań liderem, który inspiruje, 
angażuje i osiąga rezultaty

Nauczysz się, jak w praktyce:
 Budować świadome przywództwo osobiste z wykorzystaniem 

oczekiwań pracowników wobec lidera
 Stosować techniki budowania odporności psychicznej 

i zarządzać stresem w zespole
 Wykorzystywać narzędzia AI i automatyzację do zwiększenia 

produktywności lidera
 Komunikować się empatycznie, udzielać feedbacku 

i rozwiązywać konflikty
 Wdrażać zmiany w oparciu o sprawdzone modele (Kotter, 

ADKAR®, Lewin)
 Tworzyć i wdrażać Kontrakt 5R dla skutecznego zarządzania 

zespołem
 Prowadzić efektywne boardmeetingi i wdrażać system 

zarządzania wynikami 

Certyfikat Skuteczny Lider 360°

Warunki certyfikacji:
Egzamin oraz wykonanie 7 zadań wdrożeniowych



Zdobędziesz wiedzę od Ekspertów oraz Praktyków
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1 | JA LIDER 12.05.202
 Ja jako lide
 Zrozumienie zespołu


ZADANIE: Autorefleksja lidera. Refleksja z zespołem 

2 | ODPORNOŚĆ PSYCHICZNA 12.05.202
 Zrozumienie odporności psychiczn
 Techniki budowania odporności psychiczne
 Zarządzanie strese
 Wsparcie zespołu w kryzysi
 Równowaga między pracą a życiem prywatnym


ZADANIE: Nawyki

3 | AI POWERED LEADERSHIP 19.05.202
 Jak technologia wspiera Twoją produktywność jako lidera?  

 Automatyzacja rutynowych zadań a relacje z zespołe
 Technologia jako "drugi mózg" lider
 Praktyczna checklista produktywności


ZADANIE: Stwórz swojego asystenta AI  

4 | EMPATYCZNA KOMUNIKACJA 26.05.202
 Od empatycznej organizacji do empatycznego lider
 Czego od lidera oczekują pracownicy
 Budowanie kultury odpowiedzialności przez komunikację
 Skuteczne udzielanie feedbacku i okazywanie uznani
 Rozwiązywanie konfliktów i nierozwiązanych spraw w zespole


ZADANIE: Przygotuj rozmowę feebackową  

5 | ZARZĄDZANIE ZMIANĄ  02.06.202
 Czy istnieje uniwersalny wzór na skuteczną zmianę
 Modele zarządzania zmian
 Komunikacja jako klucz do sukcesu w zarządzaniu zmian
 Zarządzanie zmianą vs. zarządzanie projekte
 10 najczęstszych powodów oporu przed zmian
 Wsparcie lidera w procesie zmian
 Utrzymanie zmiany w organizacji


ZADANIE: Przeprowadź Sesję Obaw (samodzielnie – jako 
przygotowanie lub bezpośrednio z zespołem) 

6 | 5R 09.06.202
 Kontrakt 5
 Równowaga między autonomią a ramam
 Błędy przy tworzeniu kontraktów zespołowych 
 Praktyczne wdrożenie 5R w codziennej prac
 Korzyści z wdrożenia Kontraktu 5R w organizacji


ZADANIE: Stwórz plakat 5R 

7 | PRAGMATYCZNE ZARZĄDZANIE - BOARDMEETINGI 16.06.202
 Boardmeeting jako klucz do sukces
 Elementy niezbędne na tablicy B
 Cykl cel-wynik-kaizen w praktyc
 4 poziomy zdolności do adaptacji 
 Kwestionariusz do przygotowania BM w zespol
 Przygotowanie do Boardmeeting
 Performance Management System


ZADANIE: Stwórz swojego asystenta AI 

8 | WZMOCNIJ POCZUCIE WŁASNEJ WARTOŚCI 23.06.202
 Zrozumiesz różnicę między pewnością siebie a poczuciem własnej 

wartości i dowiesz się, jak budować je świadomie, by przewodzić 
z autentycznością

 Odkryjesz swoje mocne strony i talenty, które staną się Twoim 
wsparciem w budowaniu skutecznego i inspirującego przywództwa

 Nauczysz się wyznaczać granice w zarządzaniu zespołem i dbać 
o własne potrzeby bez poczucia winy, co pozwoli Ci uniknąć 
wypalenia zawodowego

 Wzmocnisz wewnętrzną siłę, by podejmować trudne decyzje 
i działać pomimo presji, niepewności i zmian

 Dowiesz się, jak świadomie realizować swoje cele jako lider, by 
osiągać nie tylko wyniki biznesowe, ale także budować trwałe, 
angażujące środowisko pracy.

tel:+48224357940
mailto:info@leanpassion.pl
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