Skuteczny
/ Lider 360°

Zostan Iiderem, ktory inspiruje,
angazuje i osigga rezultaty

Start programu 7L Czas trwania Cena
12 maja 2025 7 tygodni 3997 PLN brutto

Nauczysz sie, jak w praktyce:
Budowac swiadome przywodztwo osobiste z wykorzystaniem
oczekiwan pracownikow wobec lidera Jalider
- Stosowac techniki budowania odpornosci psychiczne; _
i zarzgdzac stresem w zespole Hveniria oniond)
« Wykorzystywac narzedzia Al i automatyzacje do zwiekszenia
produktywnosci lidera )
« Komunikowac sie empatycznie, udzielac feedbacku S L Ao
i rozwigzywac konflikty el A 4 4 Etektywny
- Wdrazac¢ zmiany w oparciu o sprawdzone modele (Kotter, rer
ADKAR®, Lewin)
- Tworzyc¢ i wdrazac¢ Kontrakt 5R dla skutecznego zarzadzania

Zespo+em Empatyczna Boardmeetingi
« Prowadzic¢ efektywne boardmeetingi i wdrazac system komunikacja
zarzgdzania wynikami Poczucie wiasne

...... - Certyfikat Skuteczny Lider 360°
Certyfikat

Nowek-Kowaiska Warunki certyfikacji:

Skuteczny Lider 360°

Egzamin oraz wykonanie 7 zadan wdrozeniowych
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8 praktycznych Spotkania online co Certyfikat: Skuteczny
modutow tydzien Lider 360°
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Bonusowa konferencja Guidebook w wersji Roczny dostep do

Z power speech elektroniczne; Youniversity.



11JALIDER 12.05.2025 615R 09.06.2025

- Jajako lider - Kontrakt 5R
- Zrozumienie zespotu + Rownowaga miedzy autonomig a ramami
ZADANIE: Autorefieksja lidera. Refleksja z zespotem « Btedy przy tworzeniu kontraktow zespotowych

« Praktyczne wdrozenie 5R w codziennej pracy
+ Korzysci z wdrozenia Kontraktu 5R w organizaciji

21 0DPORNOSC PSYCHICZNA 12.05.202
ODPORNOSC PSYCHIC 052025 ZADANIE: Stworz plakat 5R

+ Zrozumienie odpornosci psychiczne
+ Techniki budowania odpornosci psychiczne;j

- Zarzgdzanie stresem 71 PRAGMATYCZNE ZARZADZANIE - BOARDMEETINGI 16.06.2025
- Wsparcie zespotu w kryzysie + Boardmeeting jako klucz do sukcesu
« Rownowaga miedzy pracg a zyciem prywatnym + Elementy niezbedne na tablicy BM

ZADANIE: Nawyki + Cykl cel-wynik-kaizen w praktyce
« 4 poziomy zdolnosci do adaptaciji
- Kwestionariusz do przygotowania BM w zespole
 Przygotowanie do Boardmeetingu
+ Performance Management System
ZADANIE: Stworz swojego asystenta Al

31 Al POWERED LEADERSHIP 19.05.2025
- Jak technologia wspiera Twojg produktywnosc jako lidera?
Automatyzacja rutynowych zadan a relacje z zespotem
- Technologia jako "drugi mozg" lidera
« Praktyczna checklista produktywnosci
ZADANIE: Stworz swojego asystenta Al 8 | WZMOCNIJ POCZUCIE WEASNEJ WARTOSCI 23.06.2025
+ Zrozumiesz roznice miedzy pewnoscig siebie a poczuciem wiasnej
wartosci i dowiesz sie, jak budowac je swiadomie, by przewodzic¢
Z autentycznoscia.
Odkryjesz swoje mocne strony i talenty, ktore stang sie Twoim
wsparciem w budowaniu skutecznego i inspirujgcego przywodztwa.
+ Nauczysz sie wyznaczac granice w zarzgdzaniu zespotem i dbac
0 wtasne potrzeby bez poczucia winy, co pozwoli Ci unikngc
wypalenia zawodowedo.
Wzmocnisz wewnetrzng site, by podejmowac trudne decyzje
i dziataC pomimo presji, niepewnosci i zmian.

4| EMPATYCZNA KOMUNIKACJA 26.05.2025
- Od empatycznej organizacji do empatycznego lidera
- Czego od lidera oczekujg pracownicy?
+ Budowanie kultury odpowiedzialnosci przez komunikacije
- Skuteczne udzielanie feedbacku i okazywanie uznania
+ Rozwigzywanie konfliktow i nierozwigzanych spraw w zespole
ZADANIE: Przygotuj rozmowe feebackowg

51ZARZADZANIE ZMIANA 02.06.2025 - Dowiesz sig, jak swiadomie realizowac swoje cele jako lider, by
« Czyistnieje uniwersalny wzor na skuteczng zmiang? osiggac nie tylko wyniki biznesowe, ale takze budowac trwate,
+ Modele zarzgdzania zmiang angazujgce srodowisko pracy.

Komunikacja jako klucz do sukcesu w zarzgdzaniu zmiang
+ Zarzgdzanie zmiang vs. zarzgdzanie projektem
+ 10 najczestszych powodow oporu przed zmiang
- Wsparcie lidera w procesie zmiany
- Utrzymanie zmiany w organizaciji
ZADANIE: Przeprowadz Sesje Obaw (samodzielnie - jako
przygotowanie lub bezposrednio z zespotem)

Zdobedziesz wiedze od Ekspertow oraz Praktykow
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Radostaw Drzewiecki Anna Morzy-Brzosko Iwona Pigtkowska tukasz Baj

CEO Grupy LP Head of Blended Learning, Doktor nauk o kulturze Transformation manager,
Leanpassion fizycznej Leanpassion
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Matgorzata Panasiuk Mateusz Cisowski Tatiana Mindewicz-Puacz

Certified Lumina AIHERO, founder, Mindset & Business
Practicioner przedsigbiorca i programista Coach, Psychoterapeutka
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